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মানিসক এবং আত্িমক িবিভন্ন িদক েথেক কাজ এবং েচষ্টা প্রেচষ্টার বহু রকম কল্যাণ রেয়েছ। কােজ িনেয়ািজত হওয়া
এবং িবেশষ েপশা মানুষেক বস্তুগত প্রশান্িত েদওয়া ছাড়াও মানুেষর আত্মােকও প্রশান্ত কের েতােল। কাজ করার
ফেল মানুষ তার বস্তুগত ও আত্িমক প্রেয়জনীয়তা েমটােনার পাশাপািশ িনেজর েযাগ্যতা এবং পারদর্িশতার িবষয়িটও
অনুভব কের। িবেশষ কের কাজ যিদ হয় সৃজনশীল বা নতুন েকােনা উদ্ভাবনীমূলক-তাহেল েতা আর কথাই েনই। আমােদর
জীবেনর একটা গুরুত্বপূর্ণ অংশ জুেড় রেয়েছ কাজ, তেব কাজ েকবল অর্থ উপার্জেনর জন্েযই করা হয় না। কাজ জীবনেক
অর্থবহ কের েতােল,জীবনেক লক্ষ্যমুিখ কের। মানুেষর পিরচয় গঠেন গুরুত্বপূর্ণ ভূিমকা রােখ কাজ। েযাগ্যতা আর
সামর্থেক সক্িরয় কের েতালার মাধ্যম এই কােজর মধ্য িদেয়ই িনেজেক মর্যাদার অিধকারী ভাবেত েশেখ মানুষ।
েচষ্টা-প্রেচষ্টা এমন একিট চািলকাশক্িত যা মানুষেক তার ইচ্ছা আকাঙ্ক্ষাগুেলা বাস্তবায়েন িকংবা িনেজর
লক্ষ্েয েপৗঁছেত সাহায্য কের।
ইমাম আলী (আ) সবাইেক কর্মপ্রেচষ্টার িদেক আহ্বান জািনেয় বেলেছনঃ ‘কর্মপ্রেচষ্টােক সাধুবাদ জানাই! েকননা
সত্য এই েচষ্টা প্রেচষ্টা ছাড়া অর্িজত হয় না'। িতিন তাঁর সন্তান ইমাম হাসান (আ) েক উপেদশ িদেত িগেয় আেরা
বেলেছনঃ ‘কাজ বা েচষ্টা প্রেচষ্টােক চূড়ান্তভােব জীবেনর অনুষঙ্গী কেরা! েকননা েয েকােনা িকছু করেত চায় এবং
িকছু একটা করার েপছেন েলেগ থােক েস পুেরা িকংবা কমপক্েষ িকছুটা হেলও তার নাগাল পায়'। েবকারত্ব িকংবা
িনষ্ক্িরয় থাকা অথবা অবাঞ্িছত েকােনা িচন্তায় ডুেব থাকা-ইত্যািদ আত্িমক অশান্িতর কারণ হেয় দাঁড়ায় এবং
মানিসক স্বাস্থ্েযর ওপর ব্যাপক ক্ষিতকর প্রভাব েফেল। েয সৃজনশীল এবং উত্তম কাজকর্ম করা েথেক িবরত থােক েস
েতা িনশ্চয়ই বেস থােক না,ফেল ক্ষিতকর সব িবেনাদন িনেয় ব্যস্ত হেয় পেড়। আজকাল মানিসক েরােগর িচিকৎসার
ক্েষত্ের কাজকর্ম, সুস্থ িবেনাদন এবং সক্িরয় হওয়ােক কােজ লাগােনা হচ্েছ।কাজ েয েকবল শানিসক অশান্িতেকই
েরাধ কের তাই নয় বরং ব্যক্িতত্েবর সিঠক িবকাশ ও প্রিতভার লালন পালেনর ক্েষত্ের কাজ অপিরহার্য একিট উপাদান।
মানুেষর মানিসক সুস্থতার একিট দৃষ্টান্ত হেলা েপশাগত সন্তুষ্িট। েপশাগত সন্তুষ্িট কােজর দক্ষতা এবং
কাজকর্েম ভুলভ্রান্িত হ্রাস কের। কােজর ব্যাপাের সন্তুষ্িটর িবষয়িট পিরচালকেদর জন্েযও েবশ গুরুত্বপূর্ণ।
েকননা েয কর্মকর্তা বা কর্মচারী তার িনেজর কােজর ব্যাপাের সন্তুষ্ট থােক েস দক্ষতার সােথ কাজ কের এবং তার
কােজর ফলাফল ভােলা হেব। গেবষণায় েদখা েগেছ, কমকর্তােদর কােজর ফলাফল এবং কােজর প্রিত তােদর সন্তুষ্িটহীনতার
সরাসির সম্পর্ক রেয়েছ। েযসব কর্মকর্তা েপশাগতভােব অসন্তুষ্ট িকংবা যথার্থভােব সন্তুষ্ট নন,তারা অিধকাংশ
ক্েষত্েরই মেনাৈদিহকভােব ক্ষিতগ্রস্ত।
কখেনা কখেনা কাজ েকবলমাত্র দািয়ত্ব পালেনর জন্েযই করা হয়, আবার কখেনাবা ঐ কােজর প্রিত ভােলাবাসা থাকার
কারেণ কাজ করা হয়।দািয়ত্ব পালেনর লক্ষ্েয কাজ করার মূল্য যিদও ব্যাপক তবু ভােলাবাসাময় কােজর সােথ তার
তুলনা হয় না। িযিন আন্তিরকতার সােথ েকােনা কাজ কেরন িতিন ক্লান্ত হন না।এ অবস্থায় সৃজনশীলতা,নতুন উদ্ভাবনী
ইত্যািদর িবকাশ ঘেট এবং কাজও সেবার্ত্তমভােব করা হয়।‘েসানালী সড়েকর প্রিতিট ফুটপাত' নামক বইেয়র েলখক উ চুং
িকম িলেখেছনঃ‘এটা খুবই িচন্তার িবষয় েয মানুেষরা কাজ বা িনজস্ব েপশােক েকবল উদরপূর্িতর মাধ্যম িহেসেব মেন
কের,তারেচেয় আেরা দুঃখজনক হচ্েছ উত্তাল েযৗবনকােল আশা উদ্দীপনা আর মানিসক প্রফুল্লতা িনেয় কাজ করার



পিরবর্েত যুবেকরা কােজর ব্যাপাের ক্লান্িত েবাধ কের। অথচ যিদ েপশাগত দািয়ত্ব সন্তুষ্িটর সােথ পালন করা হয়
তাহেল ঐ েপশা বা কাজ করার মধ্েয একধরেনর আনন্দ ও প্রফুল্লতা আসেব। িযিন সবসময় চান েয তাঁর সময়টা েবকার না
কাটুক এবং িযিন তাঁর কােজর সীমােরখা টানেত চান না িতিন অবশ্যই দািয়ত্েবর সীমােরখার মধ্েয আবদ্ধ ব্যক্িতর
েচেয় অেনক েবিশ সাফল্য অর্জন করেবন'।
কাজ যিদ মজা কের অর্থাৎ আনন্েদর সােথ করা হয় এবং যিদ ‘কাজ করিছ' এরকম ভাবা না হয়,তাহেল ঐ কােজ ক্লান্িত আসেব
না। মেন করেত হেব কাজটা েযন একটা মজার এবং আনন্েদর ব্যাপার। টমাস এিডসেনর জীবেনর গল্েপ আমরা পেড়িছ, িতিন
একজন পত্িরকা িবক্েরতা িছেলন। স্কুেল েযেতন না। িতিন প্রায়ই তাঁর ল্যাবেরটিরেত খাবার েখেতন এবং েসখােনই
ঘুমােতন। ৈদিনক আঠােরা ঘণ্টা কাজ করেতন িতিন। িকন্তু এই কাজ তাঁর জন্েয কষ্টকর িকংবা িবরক্িতকর িছল
না।এিডসন বেলেছন জীবেন একিদনও িতিন েবকার িছেলন না। ল্যাবেরটিরেত তাঁর সারাটা িদন েবশ আনন্েদর মধ্েযই
কাটেতা। মানুষ কােজর মধ্েয তখনই সফলতা লাভ কের যখন অপিরসীম আশা ও উদ্দীপনার মধ্য িদেয় কাজিট কের। ইরােনর
িবখ্যাত মরমী কিব মাওলানা রুিমও তাঁর এক কিবতায় ইঙ্িগেত বেলেছন,সকল মানুষ একই রকম েমধা ও প্রিতভার অিধকারী
নয়,বরং এেককজন এেকক ধরেনর প্রিতভা ও েযাগ্যতার অিধকারী। এখন যার েযই প্রিতভা রেয়েছ েস েসই কাজ িনেয় অগ্রসর
হেল সাফল্য আসেব। যার েয কােজর েযাগ্যতা বা অিভজ্ঞতা েনই,েস েসই কােজ হাত িদেল তার সফল হবার সম্ভাবনা কম।
এিডসনেক একবার িজজ্েঞস করা হেয়িছলঃ েকন অিধকাংশ যুবক সফল হেত পাের না? জবােব িতিন বেলিছেলন-‘েকননা িনেজেদর
পথ তারা েচেন না এবং েয পেথ তারা অগ্রসর হয় েসটা অন্যেদর। এ ধরেনর েলােকরা সমােজর দুই রকম ক্ষিত কের।প্রথমত
েয কােজর েযাগ্যতা তােদর রেয়েছ েসই কাজ তারা কের না। দ্িবতীয়ত েয কাজ তারা কের েস কােজর েযাগ্যতা তােদর
েনই'।
একজন িবখ্যাত িশল্পীর জীবনীেত এেসেছঃ িতিন স্কুেল খুবই অমেনােযাগী িছেলন এবং একদম পড়ােলখা করেতন না।
একিদন তাঁর এক িশক্ষক এেস তােকঁ েবাঝােনার সময় েখয়াল কের েদখেলন তাঁর ছাত্রিট মািটর ওপের কয়লা িদেয় ছিব
আঁকেছ-পাতাভর্িত শােখ একিট পািখর ছিব। িশক্ষক বুঝেত পারেলন এই েছেলর েমধায় ছিব আঁকা আেস গিণেতর মেতা জিটল
পড়ােলখা নয়। িতিন ছাত্েরর অিভভাবকেক িবষয়িট জািনেয় বলেলনঃ আপনার েছেলেক আর্ট স্কুেল িদেল ও ভােলা করেব।
কােলর পিরক্রমায় েসই ছাত্র একিদন িবখ্যাত িশল্পী হেয় তার িশক্ষেকর সম্মান েরেখিছল।
িবন্দুমুখী িচন্তাধারা এবং অস্িথরতা েথেক দূের থাকা মানব মন ও আত্মার ওপর কােজর আেরকিট ইিতবাচক প্রভাব।
মানুষ যিদ ভােলা েকােনা িবষয় েকন্দ্িরক িচন্তাভাবনা কের তাহেল বােজ িচন্তা করার ক্েষত্র ৈতির হেত পাের
না।এমনিক যারা অৈনিতক ও মন্দ িচন্তায় িনমজ্িজত হেয় েগেছ,তােদরেকও সুন্দর িচন্তা ও কােজর মাধ্যেম
ধ্বংসাত্মক পথ েথেক েফরােনা সম্ভব। এভােবই কাজ মানুেষর মানিসক স্বাস্থ্েযর ওপর প্রভাব েফেল।
ফ্রান্েসর িবখ্যাত গিণতিবদ ও দার্শিনক পাসকাল বেলেছনঃ ‘িচন্তা-েচতনা ও ৈনিতকতার অবক্ষেয়র মূল হেলা
েবকারত্ব। িবশ্েবর েয েদশই সমাজ েথেক অবক্ষেয়র মেতা িবশাল এই ত্রুিট দূর করেত চায় তােদরই উিচত জনগণেক কাজ
েদওয়া এবং কাজ করেত বাধ্য করা,যােত জনগেণর অন্তের গভীর প্রশান্িত আেস এবং এর প্রভাব ব্যক্িতর অস্িতত্েবর
ওপর পেড়'। বর্তমােন িবিভন্ন সংস্থার কর্মকর্তােদর মানিসক সুস্থতা িনশ্িচত করা সুদূরপ্রসারী ও দূরদর্শী
পিরচালকেদর উৎকণ্ঠার িবষয় হেয় দাঁিড়েয়েছ। কর্মক্েষত্ের মানিসক স্বাস্থ্যনীিত েমেন চলা হেল েপশাগত
সন্তুষ্িট আেস এবং কােজর পিরমাণও বৃদ্িধ পায়।আজকাল কর্ম ও েপশার জগেত অেনক ৈবিচত্র্য এেসেছ। পিরবার,
সংসােরর ব্যয় িনর্বাহ করা তথা জীিবকার েযাগান েদওয়ার জন্েয মানুষ বহুরকেমর েপশার সােথ িনেজেদর
জড়াচ্েছ।িকন্তু তারা েয তােদর েপশার ব্যাপাের কেতাটুকু সন্তুষ্ট তা তােদর কাজ েথেক উৎপন্ন পণ্েযর পিরমাণ



েথেকই েবাঝা যায়। েয তার েপশার ব্যাপাের সন্তুষ্ট, তার কােজকর্েম তার িনজস্ব েমধা ও সৃজনশীলতার িবকাশ
ঘটেব। েসইসােথ েয কাজিট করেত েস ভােলাবােস ঐ কাজিট করেত েস েকােনারকম ক্লান্িত বা িবষন্নতা েবাধ করেব না।
তেব যিদ েকউ তার কাজ বা েপশার ব্যাপাের সন্তুষ্ট না থােক, তাহেল েস িনেজ েযমন িবষন্নতায় ভুগেব েতমিন তার
কােজর পিরমাণও খুব েবিশ হেব না। এ অবস্থায় ঐ ব্যক্িতর পিরবার এবং তার সমাজও ক্ষিতগ্রস্ত হেব। তাই েপশাগত
সন্তুষ্িট িবধােনর ব্যাপাের গুরুত্বপূর্ণ একিট িদক হচ্েছ উপযুক্ত েপশা িনর্বাচন করা। তেব এই িনর্বাচেনর
ক্েষত্ের ব্যক্িতগত এবং সামািজক িদক েথেক অেনক িবষয় েদখার আেছ।েযমন ব্যক্িতগত ব্যাপাের শারীিরক
উপযুক্ততা,িশক্ষাগত েযাগ্যতা, প্রত্যািশত েপশার ব্যাপাের অিভজ্ঞতা ও সামর্থ, েপশা িনর্বাচেন ব্যক্িতর
পছন্দ ইত্যািদ।এসব িবষয় েপশাগত সন্তুষ্িট িবধােনর ক্েষত্ের প্রভাব েফেল।আর সামািজক িদেকর মধ্েয রেয়েছ
সামািজক ও সাংস্কৃিতক মূল্যেবাধ,প্রত্েযক সমােজর িনজস্ব সুেযাগ সুিবধার পিরমাণ ইত্যািদ। েসইসােথ েপশা
িনর্বাচন করার ক্েষত্ের ৈলঙ্িগক বা শ্েরণীগত িদক,েবকারত্ব ও দািরদ্র্য িবেমাচেনর মেতা অর্থৈনিতক
চািলকাশক্িত ইত্যািদও িবেবচনায় রাখেত হেব।েকননা এগুেলা েপশার ওপর প্রভাব েফেল।
েপশা বা কােজর ধরন ছাড়াও আেরা বহু িবষয় মানিসক সুস্থতার ওপর প্রভাব িবস্তার কের। এগুেলার মধ্েয
উল্েলখেযাগ্য কেয়কিট হেলা কােজর পিরেবেশ ন্যায়ানুগ থাকা,কােজর সুস্থতা ও িনরাপত্তা, কােজর সময়সীমা,েপশাগত
িনশ্চয়তা ও িনরাপত্তা ইত্যািদ। গেবষণায় েদখা েগেছ, েযখােনই েকােনা সংস্থার কর্মকর্তাগণ িনেজেদর েপশাগত
সন্তুষ্িটর কথা বেলেছন,েসখােনই েদখা েগেছ কােজর ফলাফল সন্েতাষজনক তথা উৎপাদেনর পিরমাণ েবিশ। েসইসােথ
েপশাগতভােব সন্তুষ্ট কর্মকর্তােদর শারীিরক সুস্থতার পাশাপািশ তােদর আয়ুও েবিশ বেল পর্যােলাচনায় েদখা
েগেছ। তাঁরা তােদঁর েপশার সােথ সংশ্িলষ্ট নতুন নতুন দািয়ত্বগুেলা খুব দ্রুত আয়ত্ত্ব কেরন এবং েপশাগত িবপদ
বা হুমিকর সম্মুিখন হন কম। েমাটকথা একজন কর্মকর্তা বা কর্মচারী যেতা েবিশ পিরমাণ শক্িতমান হেবন তাঁর েপশার
প্রিত িনজস্ব দৃষ্িট তেতাই ইিতবাচক হেব এবং তাঁর কােজর ফলাফলও হেব উচ্চমােনর।
কর্মকর্তা কর্মচারীেদর মানিসক সুস্থতা সম্পর্েক আেরকিট িবষয় হুমিকর সৃষ্িট কের তাহেলা কর্মক্েষত্ের
মানিসক চাপ এবং েটনশন। মানিসক চাপ বৃদ্িধর ফেল অবসাদগ্রস্ততা বা িবষন্নতা েদখা েদয়, মানিসক অশান্িত েদখা
েদয়, উত্েতজনা সৃষ্িট হয়। আর এসেবর ফেল িচন্তাশক্িত ও েমধা যথাযথভােব কাজ কের না। অিধকাংশ েপশাজীবীই
কমেবিশ কােজর ক্েষত্ের মানিসক চােপর সম্মুিখন হেয়েছন। দািয়ত্েবর ব্যাপাের সতর্কতার জন্েয যিদ এই চাপ পেড়
থােক তাহেল তা মন্দ নয়।অেনেকর ক্েষত্ের বরং এই চাপ কােজর গিত বাড়ােত সাহায্য কের। িকন্তু কােজর আত্িমক ও
মানিসক চাপ বৃদ্িধ েপেল কর্মকর্তা কর্মচারীগণ িবষন্নতায় েভােগন। কােজর চাপ কখেনা কখেনা মানিসক ক্লান্িত
বেয় আেন, িনেজর সম্পর্েক েনিতবাচক দৃষ্িটভঙ্িগ সৃষ্িট হয় এমনিক অন্যেদর ব্যাপােরও এই েনিতবাচক
দৃষ্িটভঙ্িগ কাজ কের। কােজর চাপ েথেক সৃষ্ট সমস্যা রাগ, িবষন্নতা, মানিসক অস্িথরতা ইত্যািদর পাশাপািশ
েদেহর ওপরও েনিতবাচক প্রভাব েফেল। এসেবর ফেল কােজ ফাঁিক েদওয়ার প্রবণতা েবেড় যায়, যার ফেল উৎপাদনও হ্রাস
পায়।
েযেহতু কর্মক্েষত্ের েলাকজনেক অেনক সময় কাটােত হয়, েসজন্েয কর্মক্েষত্েরর পিরেবশ মেনাৈদিহক সুস্থতা
িনশ্িচত করার জন্েয খুবই গুরুত্বপূর্ণ। কর্মক্েষত্ের মানিসক চােপর প্রভােব একজন কর্মচারী জাগ্রত অবস্থা
েথেক ঘুমােনা পর্যন্ত এমনিক যখন েস কর্মক্েষত্ের উপস্িথত থােক না তখেনা একরকম উদ্েবগ-উৎকণ্ঠায় েভােগন।
পক্ষান্তের কর্মক্েষত্ের মানিসক চাপ না থাকেল অর্থাৎ মানিসক সুস্থতা িবরাজ করেল েকউই মানিসক সমস্যায়
েভােগন না। এজন্েযই সকল েপশাজীবীেক িনেজর কর্মক্েষত্র সম্পর্েক সন্তুষ্িট েবাধ করেত হেব এবং



কর্মক্েষত্েরর প্রিত ভােলাবাসা সৃষ্িট করেত হেব। েবশ িকছু িবষয় েপশাজীবীেদর মানিসক অস্িথরতার কারণ হেয়
দাঁড়ায়,েযমন-বর্তমান েপশার ভিবষ্যৎ িনেয় দুশ্িচন্তা,পািরবািরক িবিচত্র সমস্যা, পিরবােরর সদস্যেদর
পারস্পিরক দূরত্ব,েপশাজীবীেদর অবস্থার ব্যাপাের তােদর মােয়র উদ্েবগ,অর্থৈনিতক এবং সামািজক সমস্যা,
ইত্যািদ। মেনািবজ্ঞানীগণ এগুেলা দূর করার ওপর গুরুত্ব িদেয়েছন। েকননা এসেবর ফেল স্বাভািবক দািয়ত্ব পালেনও
অনীহা েদখা েদয়,অেনক সময় অপারগ হেয় পেড়। ফেল চাকুরীজীবী এবং চাকুরীদাতা প্রিতষ্ঠােনর মধ্েয দ্িবপাক্িষক
সমস্যার সৃষ্িট হয়।
প্রিতষ্ঠােনর পিরচালকগণ সাধারণত েবিশ মানিসক চােপ েভােগন, েসজন্েয তােদঁর উিচত িনেজেদর মেনাৈদিহক
পিরস্িথিতর ব্যাপাের েবিশ েবিশ সতর্ক থাকা। েসক্েষত্ের পিরচালকেদরেক আেরা েবিশ ৈধর্যশীল হবার েচষ্টা করেত
হেব, েপশাজীবীেদরেকও। অপ্রত্যািশতভােব কর্মক্েষত্ের উত্েতজনায় েয এনার্িজ ব্যয় হয় তােক কােজর গুণগত মােনর
ক্েষত্ের ব্যবহার করা উিচত। মানিসক স্বাস্থ্যনীিত সম্পর্েক সেচতন একজন পিরচালক জােনন েয িবষন্নতা এবং
কর্মক্লান্িত কর্মচারীেদর মেনােযােগর পিরমােণর ওপর িবরূপ প্রভাব েফেল। েসজন্েয একজন পিরচালেকর উিচত
কর্মক্েষত্ের েযন মানিসক স্বাস্থ্যসম্মত সুষ্ঠু পিরেবশ বজায় থােক েসই ব্যবস্থা েনওয়া। একজন পিরচালক যিদ
মানিসক স্বাস্থ্যনীিত েমেন চেলন তাহেল কর্মক্েষত্েরর পিরেবশ উন্নত হেব এবং কর্মক্েষত্র েথেক েটনশন দূর
হেয় যােব।
পারস্পিরক সহেযািগতা,িবশ্বস্ততা,আন্তিরকতার আবহ প্রিতষ্ঠা করা,সহকর্মীেদর মােঝ পারস্পিরক সম্মান,েকােনা
কাজ করােনার ব্যাপাের েজার করা বা বাধ্য করার অভ্যাস ত্যাগ করা,সহকর্মীেদর েমধা ও েযাগ্যতা সম্পর্েক সম্যক
ধারণা রাখা এবং তােদর েমধা িবকােশর পিরেবশ সৃষ্িট করা,তােদর দৃষ্িটভঙ্িগেক কােজ লাগােনা এবং তােদরেক
অনুপ্রািণত করা ইত্যািদ কর্মক্েষত্ের মানিসক স্বাস্থ্যসম্মত সুষ্ঠু পিরেবশ সৃষ্িটেত সাহায্য করেব। এ
(ব্যাপাের একজন পিরচালেকর দািয়ত্ব অপিরসীম।(েরিডও েতহরান


