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مشورت ادراک و هشیاری دهد
عقلها مرعقل را یاری دهد

گفت یغمبر بکن ای رأی زن
مـشورت کالمستشار مؤتمن (1)

مشاوره یعنی «وند عقل ها با عقل خود» یک اصطلاح «ژنریک» یا عام است که در برگرنده فرایندهای متعددی
نظر مصاحبه، اجرای آزمون، راهنمای، توصیه و سار موارد مربوط به ان امور است.

هدف مشاوره، یاری رساندن به فرد به منظور حل مشکلات او، طرح و نقشه برای آینده وی، تغر نگاه و نگرش
شخص به حیات و زندگی و کمکهای فکری از ان قبل است.

روان شناس مشاور کسی است که با تخصص خود در زمینه راهنمای و هدایت رفاری، مسائل و مشکلات
ازدواج، انتخاب شغل و حرفه، امور اجتماعی، مسائل تحصیلی و آموزشی و سار موارد مربوط به دیگران کمک ی
کند. در سره و سخن یشوایان پاک اندیش : «مشورت» پشتیبان ی مانند در زندگی،  (2)روزی بخش عرصه
های تردید و زمینه ساز برکات گرانسنگ در امروز و فردای همگان بوژه نسل جوان توصیف شده است. و از آن
سو، ی توجی به آراء و نظریات خالصانه و دلسوزانه دیگران باعث «هلاکت انسان» و «سقوط» از مسر ترقی و

کامل معرفی شده است. (3)
مشاوره برای جوانان، از دو مفهوم مکمل برخوردار است، یکی آنکه دیگران با آنان مشورت کنند و دیگر اینکه آنان

بتوانند با اطرافیانشان به مشورت بردازند.
 

آار مشاوره با نسل جوان
آار مشاوره با نسل جوان برای جوانان عبارتست از:

1. ورزیدگی نروی فکر و اندیشه
مشاوره با جوان نروی فکر و اندیشه او را عمق تر و ورزیده تر ی کند، زرا اصل مشورت، اتصال عقل دیگران با
عقل خویش است و هر موقعیت مشاوره ای، جوان را در برابر رسشی قرار ی دهد که لازم ی داند به خوی
بیندیشد، و پاسخی شایسه ارائه کند و در حقیقت چنن فرصتی، زمینه را برای رشد و رورش نروی عقلانی،
فراهم ی نماید و او را از جامع نگری و پخگی فکری بیشتری در مقایسه با همسالان خود که در چنن شرایطی

نیسند، برخوردار ی سازد.
 .2أیدی بر احساس کفایت و قابلیت

پذرش شخص در خانواده یا جامعه، باعث مراجعه افراد و کسب آراء و نظرات اوست. مشورت با جوان أیدی بر



احساس قابلیت فکری و کفایت عقلانی اوست و هر اقدام مشاوره ای پاسخی به نیاز جوان برای پذرش و
مقبولیت نزد دیگران است و حاصل آن، افزایش مزان اعتماد به نفس فرد خواهد بود.

3. برداشت جدیدی از مسئولیت
جوان پس از هر مشورتی که دیگران با وی ترتیب ی دهند، برداشت جدیدی از احساس مسئولیت یدا ی کند.
ان امر به وژه در خانواده بیشتر احساس ی شود، زمانی که والدن با فرزند جوان خود به مشورت ی ردازند،
وی ان گونه اسنباط ی کند که او در ان زندگی منزوی، غریبه و جدا یا دور افاده از دل ها و دیده ها نیست،
بلکه متعلق به ان زندگی است، چون برای یشرفت و بهبود همن زندگی از وی نظرخواهی ی نمایند، لذا

احساس مسئولیت بیشتری نسبت به خود و اطرافیان یدا ی کند.
4. کمتر شدن فاصله های عاطفی

مشورت نوعی وند عاطفی و فکری است که صورت ظاهری آن جنبه فکری داشه و جنبه باطنی آن رنگ و لعاب
عاطفی دارد. هر مشورتی که با نسل جوان انجام ی شود، «فاصله های عاطفی» کمتر ی شود و احساس انس و

محبت بن افراد با جوان بیشتر و بیشتر ی گردد.
5. نوعی آموزش غر مسقیم به نسل جوان

مشورت با نسل جوان نوعی آموزش غر مسقیم محسوب ی شود، زرا وی از رفار والدن و اطرافیان ی آموزد
که افراد بالغ به مشاوره به وی توجه دارند و چنن همّت مبارکی از سوی اطرافیان نه نها با غرور و عزتّ نفس
آنان اصطکاک ندارد بلکه جوان را آماده جمع نگری به جای «کروی در زندگی» و بهره وری از مصلحت اندیشی و

تجربیات دیگران در چهره مشاوره ی نماید.
 

شرایط مشاوره نسل جوان با دیگران
وژگی های یک مشاور برای جوانان، با دیگر مشاوران در سطح عموم جامعه، به طور ریشه ای و شوه ای متفاوت
است؛ فراهم ساختن ان شرایط باعث ایجاد تفاهم و اعتماد مقابل نسل جوان با اطرافیان است ا به طور سهل

و ساده و به دور از هر گونه اضطراب و دلهره ان مهم انجام شود.
ی دلل نیست که در آموزه های دینی نخستن وژگی مشاور «عقل و خردورزی» و سپس «نصُح و دلسوزی» بیان
شده و برکات آن «رشد و شکوفای»، «یُمن و برکات بسیار» و «توفق از روردگار سبحان» معرفی گردیده است.

(4)
چنانکه در فرازی دیگر أکید بر مشورت با افراد «مقی و رهزگار»، «عاقل و خردمدار»، «پارسا و احتیاط کار» و
«صدق و درست کردار» ی نماید و مخالفت با دیدگاه اینان را ناپسند ی شمرد (5) و از آن سو مشورت با ترسو،

بخل، حریص، کم مقدار، پست و فاجر مکروه دانسه شده است. (6)
کسانی که جوانان آنها را به عنوان مشاور بری گزینند، بدون تردید باید واجد صفاتی برتر از معلّمان و مربیان نسل
جوان باشند، همچون مبلغان دینی در دانشگاهها، افزون بر «دانش» موردِ نیاز جوانان، با «روش» گفگو، جذب
مخاطب و جلب اعتماد جوانان آشنا باشند و به دور از هر گونه ظاهرسازی، خاضعانه و خالصانه و در عن حال
عالمانه و خردمندانه، ریشه های درد را بشناسند و پس از پایان سخن مشورت کننده، به شوه های درمان رو
کنند ا جوانان در فضای با تفاهم و مبنی بر اعتماد مقابل دفتر زندگی خود را بگشایند و سطر سطر مطالب

خود را به صورت مشورت مطرح نمایند.



 

وژگهای مشاور نسل جوان
از مجموع صفات برجسه مشاورِ جوانان، به ان وژگهای والا ی توان اشاره کرد:

1. سرمایه گذاری عاطفی
سطح سرمایه گذاری عاطفی بیشتر از سطح تبادل عاطفی است، در اولی دلجوی مشاور از مراجع مورد نظر مطرح

است ولی در دوی، جریان داد و ستد عاطفی در حد تعادل میان دو شخصیت به میان ی آید.
به یقن چنن سرمایه گذاری برای همگان به وژه نسل جوان با توجه به احساسات پاک و اعتماد ارزشمندی که

به انسان های وارسه و خالص ی کنند، ضرورتی بیشتر و بهتر خواهد داشت.
2. ثبات عاطفی

فرد در صورت برخورداری از عواطف با ثبات و یکدست در مراحل مخلف زندگی ی تواند، اعتماد جوان را جلب کند
و او را به گفگو و مشاوره ترغیب نماید. والدن بیش از دیگران باید واجد چنن صفتی باشند.

3. تواضع و فرونی
در مناسبات انسانی، نفوذ اخلاقی و جلب اعتماد دیگران در شرایطی امکان پذر است که ارتباط افقی حاکم باشد.
ان امر در روابط مقابل جوانان و دیگران چشمگرتر و تعن کننده تر است. زرا جوانانی که احساس ی کنند،
مشاور از موضع برتر و موقعیت اقتدار با آنان مواجه ی شود، دست به مقاومت ی زنند و عکس العمل مخالفی

از خود بروز ی دهند.
4. نیازشناسی جوانان

آگاهی و درک کامل اطرافیان به وژه والدن از نیازهای مهم سنیّ و مشکلات ان دوران، توانای خاصی به آنان
ی بخشد ا بر اساس نیازهای آنان، روش های را اتخاذ نمایند که به نتیجه مطلوب یعنی تفاهم کامل منجر

شود.
5. ارزش های اخلاقی

پای بندی به یک نظام اخلاقی استوار، مقن و مستحکم الی، اعتماد جوانان را به خوی جلب ی کند. (7) هرگاه
نسل جوان ما انسان آگاه و هوشیاری را بنگرند که امواج زندگی و توفان شبهات او را عاجز و ناتوان نی کند و
چونان نخل استوار و نومندی، سربلند و ر اسقامت به اعقادات دینی و دلبسگی های الی خود معقد است،
در تمای عرصه ها برتر از نزدیکان و اطرافیان به او اعتماد ی کنند و چونان امینی رازدار و پدری مهربان یا برادری
دلسوز و آگاه، تمای فرازها و فرودهای حوادث زندگی خود را با او در میان ی گذارند و از وی مدد ی گرند. به

راستی چنن کامیای برای یک مشاور، بهترن موفقیت و سربلندی محسوب نی شود؟!
آری:

دل را نگاه گرم تو دوانه ی کند
آینه را رخ تو ریخانه ی کند

آزادگان به مشورت دل کنند کار
ان عقده کار سبحه صد دانه ی کند (8)
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